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環境

為減少對環境的影響，存保會在所有營運

層面實施了一系列措施以推動可持續發

展，並響應政府的碳中和承諾。存保會力

求在2030年或之前達致營運層面的溫室氣
體淨零排放目標。

能源效益
存保會在推進可持續發展目標和提高能源

效益方面取得顯著進展。主要措施包括：

採用照明控制裝置，在辦公時間後自動關

燈；縮短所有打印機及傳真機的閒置待機

時間以增加採用節能模式，並重新調配過

剩的打印設備；以及透過員工教育活動，

加強環境責任文化。自2025年7月推出以
來，這些綠色措施有效降低了整體能源消

耗。2025年7月至2026年3月期間的耗能量
較前一年度同期下降三成，充分體現存保

會致力構建一個更綠色及可持續工作環境

的承諾。

Energy
consumption

耗能量

節省能源

2025年7月至2026年3月
對比 

2024年7月至2025年3月

30%
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2025-2026年度，存保會的範圍2排放密度下 
降至每人0.37公噸二氧化碳當量（tCO2e），
較2024-2025年度減少21%。存保會的範圍2 
排放量的詳細數據載於第31頁的「表現摘要」
章節。

退回過剩的打印設備作重
新調配，以提升資源運用
效益

安裝控制系統，於辦公
時間後自動關燈，減少
能源浪費

在定期團隊會議中分享及
推廣對可持續發展的見解
和最佳做法，以建立綠色
文化

在辦公室內張貼提示標
籤，提醒員工關掉不使用
的電燈和設備

縮短打印機及傳真機的
閒置待機時間以增加採
用節能模式，盡量減少
不必要的能源消耗

減少耗能量及提升資源效益的措施
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綠色營運
存保會透過電子化及無紙化措施，實踐環

保營運，並取得正面成效。2025-2026年
度，辦公室用紙密度為每人1.67公斤，較
2024-2025年度大幅減少55%。

辦公室用紙密度
（每人公斤）

0

5

10

15

20

25

30
28.57

3.70

1.67

Office paper usage 
intensity (kg/head)

2016-2017 2024-2025 2025-2026

於存保會網站發佈電子版的存
保計劃資料單張，以便成員銀
行提供予客戶

採用自動化和電子流程處理內
部事務，包括使用電子匯款通
知書和電子休假申請表

於存保會網站發佈年報

要求成員銀行就資訊系統指引
提交周年自我申報時，只須提
交電子檔案

在可行情況下實現無紙化會議

 減少用紙及印刷

廢棄物管理
為減少對環境的影響，存保會依循「拒用、

減用、重用及循環再用」原則，採取多管齊

下的廢棄物管理方針。具體措施包括：設

立回收點收集紙張、飲品紙盒及紙杯、塑

膠及金屬廢料；推廣紙張重用；避免使用

即棄物品；收集廚餘作加工處理；回收舊

利是封；以及將餘裕的食物捐贈予社區。
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驗證機構香港通用檢測認證有限公司驗

證。驗證範圍和依據載於本章節末的驗證

聲明。

表現摘要
本報告所披露的存保會排放量、耗能及用

紙量，以及廢棄物數據，均經外部核證及

指標 單位 2025-2026 2024-2025 2016-2017 
（基準年）

能源管理
總耗能量 兆瓦時 16.85 21.35 44.34
耗能密度 每人兆瓦時 0.62 0.79 1.64
     

排放量1

由能源消耗產生的間接排放量（範圍2） tCO2e 9.94 12.81 35.03
溫室氣體排放密度（範圍2） 每人tCO2e 0.37 0.47 1.30
     

用紙量
辦公室總用紙量 公噸 0.05 0.10 0.77
辦公室用紙密度 每人公斤 1.67 3.70 28.57
     

廢棄物管理2

運往堆填區的非有害廢棄物 公噸 1.04 1.21 2.90
運往堆填區的廢棄物密度 每人公斤 38.62 44.87 107.57
     

回收循環再用廢棄物2

－紙張 公噸 0.32 0.51 1.07
－廚餘3 公斤 150.23 110.26 –
－塑膠 公斤 16.42 10.15 7.86
－金屬 公斤 3.13 2.84 12.01

1. 溫室氣體排放數字是根據世界資源研究所及世界可持續發展工商理事會發出的《溫室氣體核算體系企業核算

與報告準則》（簡稱《溫室氣體核算體系》），以及香港環境保護署發出的《碳審計及管理實用指南－低碳辦公室

指引》所載的匯報規定計算。範圍2間接排放按《溫室氣體核算體系》所界定的市場基準計算。所套用的排放
系數則適用於每個相關年度，並參考香港電燈有限公司所公佈的資料來釐定。

2. 由2025-2026年度起，為更準確反映存保會的廢棄物管理做法，相關數據改為按月計算。2024-2025年度的
數字亦已作相應調整，以便比較。

3. 廚餘回收計劃於2022年11月中推出。
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平等機會
存保會提倡平等機會，承諾恪守與性別、

殘疾、家庭崗位及種族歧視相關的法例，

並確保全體員工遵循。存保會在招聘程

序、僱用條款和條件、績效評估、晉升、

調職、培訓、解僱、申訴程序，以及一般

行為方面，均貫徹其平等機會政策。

多元化
截至2026年3月，存保會的女性員工佔比達
56%，反映我們重視團隊的性別多元化。

員工

為促進工作團隊的身心健康，存保會致力

在員工福祉方面投放資源。

舒適辦公室
存保會的辦公環境採用安全、現代化及開

放式設計。每個工作間均配備符合職業安

全及健康法規的設施。我們亦高度重視工

作環境的衛生水平，定期進行清潔消毒，

確保工作場所整潔衛生。

員工身心健康
在顧及部門運作需要的前提下，員工可選

擇申請彈性工作安排，每週最多可有一天

在家工作。

為協助員工維持健康，存保會透過團體醫

療計劃提供保健福利。員工及其家人可靈

活運用相關資助，範疇涵蓋健康檢查、視

光服務、健身、康樂課程及營養諮詢等。

而為協助員工達致工作與生活平衡，存保

會亦提供結婚假、恩恤假及育兒假，以營

造家庭友善的工作環境。

員工性別

44%56%

男性女性
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個人資料私隱
存保會高度重視個人資料私隱保障，並將

保護個人資料納入機構政策及文化之中。

我們定期檢視及更新內部指引，以符合個

人資料私隱專員公署建議的現行最佳做

法。員工亦接受相關培訓，以加深對《個人

資料（私隱）條例》的認識和理解。

存保會於2025年榮獲個人資料私隱專員公
署頒發「私隱之友嘉許獎」金獎，較以往獲

得銀獎更進一步，這肯定了存保會在保障

個人資料私隱方面所作出的更多堅持與努

力。

社會責任

存保會在履行其保障存戶利益及維持銀行

體系穩定的使命的同時，亦積極承擔企業

社會責任。我們持續透過與非政府機構合

辦的外展計劃接觸弱勢群體（包括長者、低

收入家庭及少數族裔），加深他們對存保計

劃的認識。

社區外展活動

榮獲個人資料私隱專員公署 
「私隱之友嘉許獎」金獎
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香港通用檢測認證有限公司對香港存款保障委員會的環境和溫室氣體數據的驗證聲明 
 
驗證/核證的性質 
香港通用檢測認證有限公司（以下簡稱SGS）獲香港存款保障委員會（以下簡稱存保會）委託，對其環境和溫室
氣體數據(以下簡稱ENV & GHG數據) 進行獨立驗證。ENV & GHG數據的報告期為2016年4月1日至2017年3月
31日，2024年4月1日至2025年3月31日及2025年4月1日至2026年3月31日。 
 
責任 
存保會負責收集和凖備所有ENV & GHG數據資料。SGS並未參與任何與ENV & GHG數據的任何材料的準備工
作。 
 
我們的責任是就驗證範圍內的 ENV & GHG數據發表意見，以便通知存保會的所有持份者。 
 
驗證標準、類型和等級 
驗證工作是根據國際審計和鑑證準則委員會發佈的《國際鑑證業務標準 (ISAE) 3000 修訂版，歷史財務資訊審計
或審查以外的鑑證業務》（ISAE 3000）執行。驗證過程是為獲取合理驗證等級意見和結論而制定。 
 
此ENV & GHG數據的驗證根據以下的驗證標準執行： 

 

驗證標準 驗證等級 

ISAE 3000 合理 

 
驗證範圍 
驗證範圍包括對存保會ENV & GHG數據的質量、準確性和可靠性進行評估，具體如下：  
 
包含於驗證範圍內的特定表現資訊 
 

• 總能源消耗及其密度 
• 溫室氣體排放（範圍2：由能源消耗產生的間接排放）及其密度 
• 紙張消耗及其密度 
• 處理的非有害廢棄物量及其密度 
• 回收的廢棄物量（包括紙張、廚餘、塑膠和金屬） 

 
驗證方法 
此驗證包括驗證前調研、與相關員工訪談、數據收集方法、文件和紀錄審查，以及與相關持份者核實。  
 
 
 
 
 
 

驗證聲明 
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固有限制 
GHG 數據是根據相關機構提供的數值進行量化的。GHG數據的量化過程涉及利用這些機構提供的數值，而這些
數值可能來自估算，因此存在一定的內在不確定性。 
 
獨立性和能力聲明 
SGS集團是全球領先的檢驗、測試和驗證機構，在140多個國家經營業務，提供的服務包括管理體系和服務認證;
質量、環境、社會和道德審核及培訓、以及環境、社會和可持續發展報告驗證。 SGS申明我們獨立於存保會，與
其組織、子公司和持份者之間沒有偏見和利益衝突。 
 
驗證團隊之組成基於成員對於此驗證的知識、經驗及資歷，團隊包括審核員及可持續發展報告培訓導師，均專注
於可持續發展、環境、社會及管治 (ESG)、環境及碳領域。 
 
重要性 
SGS根據驗證聲明的預期使用者需求，將驗證所需的重要性定為5%。 
 
驗證/核證意見 
基於所描述的方法及所執行的驗證工作，我們對驗證範圍内的特定表現資訊感到滿意，内容均爲準確及可信、並
已作出中肯的陳述及準備。此已根據報告準則並適用於所有重大議題。 
 
我們認為，在此匯報階段，存保會選擇了適當的驗證等級。 
 
 
簽署： 
代表香港通用檢測認證有限公司 
 
 
 
 
 
 
關靜儀 
總監 
管理與保證 
2026年5月29日 
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