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概覽

存保會致力於其營運和職能納入可持續發

展理念，以履行企業社會責任。2022-2023
年，存保會繼續落實多項有關環境、員工和

社會責任的措施，為更綠色、更可持續的未

來作出貢獻。

環境

綠色措施
存保會自成立以來，一直致力透過建立綠色

的工作環境，從而履行企業社會責任。存保

會推出下列綠色辦公措施，旨在逐步降低紙

張和能源使用量，同時減少廢棄物以保護環

境︰

減少使用紙張和印刷品 

• 於存保會的網站發佈年報。存保會
只印刷極少量的年報作正式分發，

每年亦會檢討印刷量以防浪費； 

• 使用網上渠道告知持
份者年報的發佈情

況，不再發送年報和

相關通知的印刷本； 

• 於2018年推出電子版的存保計
劃資料單張，並在存保計劃的紙本

資料單張上加入二維碼，鼓勵市民

到存保會網站瀏覽相關資訊。成員

銀行亦可向客戶提供電子版單張； 

• 於2020年以電子文件來取代存保會會
議上使用的印刷本。有賴存保會委員

和職員支持，用紙量已日漸減少； 

• 採用自動化和電子程序處理內部事
務，例如以電子匯款通知書代替實體

工資單，會議室預訂和休假申請等也

改用電子形式；以及 

• 自2022年起，成 
員銀行向存保會 
提交資訊系統指引 
周年自我認證表格和 
問卷時，僅需呈交電 
子檔； 

• 盡可能使用再造紙。
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25oC 

• 安裝節能設備，包括發光
二極體 (LED)燈、動態感
應器及自動定時器，以控

制室內照明；以及 

• 收集不同種類的廢棄物，
包括紙張、鋁罐、膠樽、

墨盒等，以便回收；以及 

• 將室溫預設為25°C。 • 增加辦公場所的回收箱數
量。

節省能源 廢棄物管理

員工
存保會致力推行健康及安全措施，從而促進

員工健康，提升工作效率。

疫情期間的健康及安全
新冠病毒疫情期間，存保會提供多項配套措

施保障全體員工的健康及安全，例如安排分

組上班及在家工作，派發口罩及酒精消毒濕

紙巾等。

舒適辦公室
存保會的辦公室提供了可調節高度的辦公

桌，以照顧員工健康及提升工作效率。液晶

顯示器也有護眼功能，減少引致眼睛疲勞。

辦公室內的可調節高度的辦公桌和 
具有護眼功能的液晶顯示器
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社區外展活動

存保會又特別向長者及少數族裔人士推廣，

以加深他們對存保計劃的認識。當中，我們

與非政府機構合作，進行長者探訪活動和派

發附有存保計劃資訊的福袋給長者，同時亦

為少數族裔人士舉辦存保計劃講座。

社會責任
存保會透過各項活動和措施滿足香港人的需

求，為社區提供支援，在營運時亦有顧及可

持續發展。

社區支援
存保會的其中之一個社會責任，是向大眾說

明存保計劃在保障銀行存款和穩定香港銀行

體系方面的價值和重要性，背後需借助各項

宣傳和外展教育活動來推廣。

青年義工參與的長者家訪活動

為少數族裔舉辦的存保計劃網上講座
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